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Makina Takim AS. vizyonu; kesici takim sektdrlinde teknolojik yeniliklerin gelistiricisi ve takipgisi
olarak Tirkiye ve bolgesindeki srdirilebilir lider Uretici konumu ile yerel ve kiiresel taleplere
dinamik bir sekilde cevap verebilen uluslararasi bir marka haline gelmektir.

Makina Takim AS. misyonu; Bolgesel bir glic olarak miisteri odakli hizmet anlayigi ve stirekli gelisim
ile imalat sanayisinin ihtiyaci olan katma degeri ylksek yeni Grlnleri; calisanlari, ortaklar,
misterileri ve saticilari ile bitlnlesen “MTE kurum kiltlrid” iginde gelistirmektir.

Makina Takim AS. vizyon ve misyonu geregi; olagandisi durumlarda, kritik is slireclerinin, trtin ve
hizmetlerinin strekliliginin saglanmasi ve tiim is slireglerinin planlanan sireler iginde normal
calisma diizenine dondiiriilmesi amaciyla ig Siirekliligi Yénetim Sistemini devreye almistir.

Bu amag dogrultusunda;

e Afet ve acil durumda dncelikle calisanlarin saghginin ve givenliginin saglanmasini ve bina ve
tesislerimizin korunmasini,

o Kriz Yonetimi, is Siirekliligi, BT Felaketten Kurtarma ile Acil Durum Yonetimi faaliyetlerinin
koordine edilmesini,

e Bir olayda veya énemli bir is kesintisinde 6nceden belirlenmis kritik faaliyetlerin kabul edilebilir
seviyelerde verimli ve etkili bir sekilde strekliliginin saglanmasini,

e Kritik Uriin ve hizmetlere yénelik is Etki Analizi sonuglarina gore, organizasyonun hedefleri ile
paralel is stirekliligi ¢cozimlerinin gelistiriimesi ve kritik Grtiin/hizmetlerin zamaninda geri
kazanilmasi icin ilgili planlamalarin yapilmasini,

e Biris kesintisi sonrasinda iglerin yeniden baslamasi i¢in normal galisma diizenine ddniisl en
etkin sekilde gergeklestirmeyi,

e Kesinti slirelerini sirket, musteriler, tedarikciler, hissedarlar ve diger kritik paydaslar agisindan
asgari diizeye indirmeyi,

e ilgili yasal, diizenleyici mevzuat ve sdzlesmeler ile Is Strekliligi gereksinimleri agisindan uyumun
saglanmasini,

e s kesintilerinin kuruma olan finansal, yasal ve itibari etkilerinin azaltlmasini,

e Kesinti durumunda etkin bir karar alma sureci ylriterek dogru i¢ ve dis iletisim akigin
saglamayi,

e Kesintiye neden olabilecek riskleri ydnetmek icin gerekli aksiyonlari almayi,

e Planlarin diizenli egitimler, farkindalik ¢alismalari ve test/tatbikatlar ile sistemin iyilegtirilmesini,

e Uluslararasi diizeyde kabul géren standartlara ve iyi uygulamalara uyumlu olmayj,

e Entegre, tutarl, pratik ve uygulanabilir is Stirekliligi Yonetimi sisteminin gelistirilmesini ve is
stirekliligi yénetiminin etkinliginin ve kalitesinin artiriimasini hedefler.
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